
　

今
回
も
新
聞
の
投
書
欄
か

ら
。
二
人
の
お
子
さ
ん
が
お
世

話
に
な
っ
た
園
長
先
生
が
退
職

さ
れ
た
と
い
う
手
記
で
す
。

　
「
園
長
先
生
が
褒
め
て
く
れ

た
。
園
長
先
生
は
心
を
込
め
て

褒
め
て
く
れ
る
」
と
嬉
し
そ
う

に
言
っ
た
こ
と
が
あ
る
と
の
こ

と
。「
そ
れ
は
嬉
し
い
ね
」「
う

ん
」。
６
歳
の
子
ど
も
が
「
心

を
込
め
て
」
と
言
う
の
で
驚
い

て
し
ま
っ
た
そ
う
で
す
。
子
ど

も
は
ち
ゃ
ん
と
心
が
こ
も
っ
た

言
葉
を
感
じ
取
り
、
受
け
止
め

て
い
る
と
い
う
衝
撃
を
今
で
も

忘
れ
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
。

　

人
と
接
す
る
と
き
に
心
を
込

め
る
、
子
ど
も
の
長
所
に
気
づ

き
、
そ
れ
を
伸
ば
す
の
は
大
人

の
大
切
な
役
目
だ
と
思
い
ま

す
。
自
己
肯
定
感
を
持
っ
た
人

は
、
何
事
に
も
意
欲
を
持
っ
て

取
り
組
む
よ
う
に
な
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

◆　
　
　
　

◆

　

私
が
訪
問
す
る
「
串
焼
き
処

蔵
人
」
は
、
俗
に
い
う
焼
き
鳥

屋
さ
ん
で
す
。
備
長
炭
で
１
本

１
本
丁
寧
に
、
そ
れ
こ
そ
心
を

込
め
て
焼
い
て
い
る
よ
う
に
見

え
ま
す
。
炭
か
ら
炎
は
一
切
出

さ
ず
に
店
主
が
全
て
を
焼
き
、

時
々
ハ
サ
ミ
で
余
分
な
と
こ
ろ

を
切
り
取
り
な
が
ら
１
串
ず
つ

出
て
き
ま
す
。
そ
し
て
２
人
で

行
っ
て
も
大
皿
に
盛
っ
た
野
菜

サ
ラ
ダ
が
あ
る
の
で
、
栄
養
的

に
も
問
題
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

営
業
は
夜
だ
け
で
１
串
ず
つ

注
文
を
で
き
る
の
で
す
が
、
私

は
２
０
０
０
円
の
コ
ー
ス
を
お

願
い
し
ま
す
。
12
串
出
て
き
て

サ
ラ
ダ
も
あ
り
、
焼
き
お
に
ぎ

り
も
あ
り
な
の
で
十
分
満
足
で

き
ま
す
。
ち
ょ
っ
と
具
体
的
に

い
う
と
、
鶏
の
フ
ラ
イ
、
砂
肝
、

能
登
地
鶏
の
せ
せ
り
を
使
用
し

ジ
ュ
ー
シ
ー
で
柔
ら
か
い
肉
を

し
そ
巻
き
に
し
て
梅
ソ
ー
ス

で
、
牛
ロ
ー
ス
は
お
ろ
し
ポ
ン

酢
で
、
プ
チ
ト
マ
ト
を
豚
バ
ラ

私の口福な時間 ③

とっておきの串焼き処
堀 比佐司 （堀歯科医院（富山市））

今回ご紹介したお店

串焼き処　蔵人（くらんど）

　富山市大町1区南部43-6
　TEL 076-493-9355

◆　当病院には８名の看護師がいますが、最近、看護師Ａから退職届
が提出されました。驚いてＡから理由を聞いてみたところ、Ａは「看
護師Ｂさんが人を馬鹿にした言い方をしたり、私の仕事に協力して
くれないなど、もう我慢できず、一緒に仕事をしたくない」と述べ
ました。大事な看護師１名を失った当病院としてＢを解雇すること
ができますか。

（佐伯）仮に、Ａの説明どおりＢのＡに対する無礼な言動や協調性に
欠ける態度がみられたとしても、これらにより職場の規律や秩序が
乱され、円滑な職務遂行が阻害されているという事由がなければ懲
戒解雇はできません。

◆　どのような場合に職場の規律や秩序が乱されると判断されますか。
（佐伯）Ｂが職場の職員全員に対し暴言を吐くなどＡに対する言動と

同様なことを繰り返したり、職場生活を営む看護師としての常識に
欠け、職場で働く人たち全員との協調性に欠く場合などです。特に
看護師はチームを組み、治療の補助行為や患者の療養上の世話をし
ますので、職場の看護師全員が十分話し合い、協力し合う体制作り
が必要ですから、このような体制を破壊するような言動は職場の規
律を乱すことになるでしょう。

◆　Ｂを解雇するためには、どうすればよいでしょうか。
（佐伯）まず、他の看護師や職員から話を聞き、Ｂの言動や協調性が

欠如している具体的な事情を調査します。その結果、解雇事由に該
当するような事実関係が認められたとしても、すぐに解雇するので
はなく、Ｂに対し譴（けん）責処分を行い、注意・指導することが
必要です。そして、このような処分をしても効果がない場合に懲戒
解雇を検討することになります。

　　ただ、労働審判制度が導入されてから解雇をめぐる個別労働紛争
が増加しておりますので、できるだけ
懲戒解雇は避け、Ｂとの話し合いによ
り円満に解決できるよう最大限の努力
をされた方がよいでしょう。

協調性に欠ける
職員対策

回答者
　 協会顧問弁護士
 佐伯　康博

法律・困り事
電話相談⑰

肉
で
巻
い
て
焼
い
た
も
の
、
ね

ぎ
ま
、
自
家
製
つ
く
ね
、
レ
バ

ー
、
ハ
ツ
、
し
い
た
け
、
し
し

と
う
や
椎
茸
の
肉
詰
め
フ
ラ
イ

な
ど
お
任
せ
に
な
り
、
途
中
に

お
口
直
し
の
キ
ャ
ベ
ツ
も
出
て

き
ま
す
。
他
に
２
５
０
０
円
で

15
串
、
１
５
０
０
円
で
８
串
も

あ
り
ま
す
。

　

店
主
は
い
つ
も
笑
顔
で
対
応

し
、
名
刺
に
も
「
一
人
の
笑
い

声
、
一
人
の
笑
顔
か
ら
す
べ
て

は
変
わ
る
。
さ
あ
こ
こ
で
楽
し

い
話
を
い
っ
ぱ
い
、い
っ
ぱ
い
」

と
あ
り
ま
す
。
小
さ
な
店
で
す

が
、
一
人
で
焼
く
の
で
限
界
な

の
だ
と
思
い
ま
す
。
ネ
ッ
ト
の

お
店
紹
介
で
「
一
つ
一
つ
を
真

心
を
込
め
て
焼
い
て
い
ま
す
。

小
さ
な
お
子
様
で
も
安
心
し
て

お
召
し
上
が
り
い
た
だ
け
る
よ

う
思
い
を
込
め
て
」
と
あ
り
ま

し
た
。
や
っ
ぱ
り
。

　

私
た
ち
も
診
療
に
追
わ
れ
、

一
番
大
切
な
心
を
込
め
て
患
者

さ
ん
に
接
す
る
、
診
療
を
行
う

と
い
う
こ
と
が
忘
れ
が
ち
に
な

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

と
て
も
大
事
な
気
持
ち
を
教
え

て
も
ら
っ
た
気
が
し
ま
す
。

　

裏
に
駐
車
場
が
で
き
た
の
で

車
で
も
大
丈
夫
で
す
。
で
も
ド

ラ
イ
バ
ー
は
飲
酒
し
な
い
よ
う

に
。
私
は
お
酒
が
飲
め
な
い
の

で
、い
つ
も
ド
ラ
イ
バ
ー
で
す
。

秋
の
ワ
イ
ン
会
に
54
人
が
参
加

フ
レ
ン
チ
と
ワ
イ
ン
で

楽
し
い
ひ
と
と
き

　

協
会
は
11
月
12
日
、
富
山
駅

北
の
ラ
・
シ
ャ
ン
ス
に
て
、
ワ

イ
ン
会
「
フ
レ
ン
チ
と
ワ
イ
ン

を
楽
し
む
夕
べ
」
を
開
催
し
ま

し
た
。
ご
家
族
で
の
参
加
も
多

く
、
54
人
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
会
場
か
ら
見
え
る

富
岩
運
河
環
水
公
園
の
イ
ル
ミ

ネ
ー
シ
ョ
ン
や
、
富
山
市
桜
木

町
に
あ
る
「
Ｃ
Ｏ
Ｔ
Ｔ
Ｏ
Ｎ
Ｃ

Ｌ
Ｕ
Ｂ
」
の
ト
ミ
ー
松
浦
氏
と

松
浦
有
里
氏
に
よ
る
ジ
ャ
ズ
ラ

イ
ブ
を
楽
し
み
な
が
ら
、
本
格

フ
レ
ン
チ
と
ワ
イ
ン
を
堪
能
し

ま
し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
、「
思
っ
て

い
た
以
上
に
楽
し
い
時
間
を
過

ご
す
こ
と
が
で
き
、
参
加
で
き

て
よ
か
っ
た
」「
ワ
イ
ン
が
飲

め
な
く
て
も
、
美
味
し
い
料
理

で
楽
し
い
時
間
を
過
ご
す
こ
と

が
で
き
た
」
と
の
声
が
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。

　

協
会
は
10
月
27
日
、「
脱
離

し
に
く
い
フ
ァ
イ
バ
ー
ポ
ス

ト
」
を
テ
ー
マ
に
歯
科
の
医
局

を
開
催
し
、
歯
科
医
師
23
人
が

参
加
し
ま
し
た
。

　

話
題
提
供
を
担
当
し
た
飯
田

良
彦
先
生
（
富
山
市
豊
田
町
）

が
、
フ
ァ
イ
バ
ー
ポ
ス
ト
の
脱

離
症
例
を
紹
介
。
脱
離
の
原
因

と
し
て
テ
ク
ニ
カ
ル
エ
ラ
ー
の

ほ
か
、
適
応
症
解
釈
の
問
題
や

歯
質
と
グ
ラ
ス
フ
ァ
イ
バ
ー
及

び
Ｃ
Ｒ
と
の
接
着
の
難
し
さ
を

説
明
し
、
エ
ッ
チ
ン
グ
、
ボ
ン

デ
ィ
ン
グ
、
接
着
材
に
つ
い
て

解
説
し
ま
し
た
。

　

次
回
の
歯
科
の
医
局
は
、
外

れ
に
く
い
・
折
れ
に
く
い
フ
ァ

イ
バ
ー
ポ
ス
ト
コ
ア
作
製
を
テ

ー
マ
に
開
催
し
ま
す
。

「脱離しにくいファイバー
ポスト」をテーマに検討会

10月度歯科の医局

５
種
類
の
ワ
イ
ン
が
用
意
さ
れ
た

１月度歯科の医局 のご案内

日時　1 月 19 日 ( 木 )　 午後 7 時 30 分～
会場　富山電気ビル ４階　　対象　歯科会員（参加無料）

脱離しにくいファイバーポストを考える②
～ファイバーアレンジメントとフェルールの効果～

　

11
月
５
日
、
富
山
県
在
宅
医

会
主
催
の
秋
の
研
究
会
が
、
ボ

ル
フ
ァ
ー
ト
と
や
ま
に
て
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
社
会
学
者
で
東

京
大
学
名
誉
教
授
の
上
野
千
鶴

子
氏
が
「
お
ひ
と
り
さ
ま
の
老

後
、
そ
し
て
最
期
を
考
え
る
」

と
題
し
て
講
演
。
当
日
は
、
在

宅
医
療
に
携
わ
る
医
師
、
看

護
師
な
ど
医
療
介
護
従
事
者

１
５
０
人
が
参
加
し
ま
し
た

（
協
会
後
援
）。

　

上
野
氏
は
死
別
・
離
別
・
非

婚
で
お
ひ
と
り
さ
ま
人
口
が
増

え
る
中
「
在
宅
ひ
と
り
死
」
の

実
現
可
能
性
に
つ
い
て
触
れ
、

各
地
を
取
材
し
た
経
験
か
ら
、

各
専
門
職
の
専
門
性
が
遂
行
で

き
る
態
勢
が
構
築
さ
れ
れ
ば
実

現
可
能
だ
と
述
べ
ま
し
た
。

　

研
究
会
に
先
立
っ
て
定
期
総

会
が
開
か
れ
、
今
年
９
月
に
急

逝
さ
れ
た
中
川
彦
人
先
生
に
代

わ
り
、
河
上
浩
康
先
生
が
会
長

に
就
任
す
る
こ
と
が
承
認
さ
れ

ま
し
た
。

増
え
る
お
ひ
と
り
さ
ま
、
連
携
し
て
支
え
る

新
た
な
会
長
に
河
上
浩
康
先
生
が
就
任

富
山
県
在
宅
医
会　

秋
の
研
究
会

講
師
の
上
野
千
鶴
子
氏

会場のボルファートとやま

（7）２０１６年１２月１５日


