
－テキストの内容－
◇ 2016 年度の税制改正の主要点
◇ 2017 年度税制改正大綱のポイント

第１章　医業所得計算と日常業務
1．確定申告のあらまし　2．帳簿と資料の
整理、保存　3．所得計算のポイント　4．
収入金額　5．必要経費　6．合計残高試算
表の作成　7．決算整理　8．減価償却　9．
損益計算書の作成

第２章　共済制度と税金
＜保険医年金と税金＞
1．保険医年金加入と税金　2．一時金受け
取りと税金　3．年金受給と税金  4．加入

者の死亡と税金　5．年金受給者の死亡
＜保険医休業保障共済保険と税金＞
1．拠出金（保険料）　2．受け取り（給付金）
＜グループ生命保険等と税金＞

第３章　消費税
1．消費税課税事業者かどうかの判定　2．
消費税の基本的な仕組み　3．消費税等の
計算の基本　4．医療機関の「損税」解消
は急務
第４章　開業 ･ 承継 ･ 閉院
＜開業にあたって＞
1．開業時に準備する届出書類と期限　2．
開業資金をめぐる税務問題　3．開業準備
費用について　4．顧問税理士を依頼する
ポイント
＜承継時の税務＞
1．保険医・保険医療機関の異動・取消な
どの届出　2．親子間承継の留意点　3．第
三者承継の留意点　4．既存の出資持分の
ある医療法人の承継
＜閉院＞
1．医療法、健保法上の諸手続き　2．記録
の保存、医師賠償責任保険　3．労働保険・
社会保険の手続き　4．税務上の諸手続き

（以下、相続税・贈与税、スタッフの税務と給与
実務、勤務医師の税務等。各種様式、資料も豊富に）

共済部
だより

第６回　試用期間について

Ｑ．採用されてから試用期間のある事業所が多いと聞きますが、
この期間はどのような取扱いとなりますか。また、期間について
長さの限度は決められているのでしようか。

Ａ．新規の採用者について、職員としての職務能力や適性を見極
めるための必要な期間を試用期間として設けることができます。
この期間を定めるか否かは任意であり、就業規則などの事業所の
取り決めに従います。多くの企業では、本採用前に試用期間を設
けています。

なお、試用期間は、重要な労働条件となるため、期間を定める
場合は、就業規則などに、「入社後〇カ月間を試用期間とする」な
ど明確に示しておかなければなりません。期間の設定については、
法の規制はありません。労働関係機関の最近の統計では、3 分の
２の事業所が試用期間を３カ月としています。長くても６カ月程
度と思われます。法規制がないといっても極端に長く設定するこ
とは、公序良俗違反に問われる可能性もあります。
　試用期間の法的性質については、現在では、「試用期間を定めた
労働契約は、解約権留保付（※）の労働契約である」との考え方
が一般的となっています。
　試用期間中の解雇は、正職員の解雇よりも認められる範囲は広
くなっていますが、客観的に合理的な理由が存在し、社会通念上
相当と是認され得る場合のみ認められることになります。そのた
めにも、就業規則で解雇の具体的な理由を明記しておくことが重
要です。労働基準法第 21 条では、採用から 14 日を超えた後に解
雇する場合は、解雇予告または解雇予告手当の支払いが必要とな
ります。従って、試用期間があるからといって、試用期間の終了
をもって、解雇予告もなく、また合理的な理由などもなく解雇す
ることはできません。

※…本採用に適しないと判断された場合には解雇しうるように解雇権が留
保されていることを意味します。

社会保険労務士　池田悦子さんに聞く

これからの雇用管理と
スタッフへの対応

これからの雇用管理と
スタッフへの対応

池田悦子　社会保険労務士法人池田事務所（富山市小泉町）代表。
　県社会保険労務士会会長を務めたほか、長年に亘り、富山労働局の最
低賃金審議会公益委員、富山県労働委員会公益委員として紛争解決の取
り組みに携わるなど、多くの企業の労働問題に精通し、医療機関からの
相談にも応じている。
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『医院経営と雇用管理』
2016年改訂版

３年振りに先月発刊されました！

◆院長が遵守すべき労働管理の事項をコンパク
トにまとめた手引書です。雇用管理を通じて

「院長とスタッフが力を合わせ、魅力ある医院
をつくっていく」視点から編集されています。

◆今回の改訂版は、パート職員、育児・介護休
業法、ストレスチェック、ハラスメントなど
近年の改正内容を反映しています。

発行　全国保険医団体連合会
体裁　Ｂ５版　169頁
※本書は会員にのみ斡旋

会員価格：1,000円（送料・税込）でお届けします、お申込は協会まで

会員価格　1,000円
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休業保障にご加入の先生方へ
～休業されたら、協会事務局へご連絡を～

「傷病休業給付金」は、疾病や傷害で６日以上連
続して休業された場合に、６日目以降の休業日数
について給付されます（第三者の医師に受診され
た日以降が給付対象期間となります）。

ＴＥＬ：０７６－４４２－８０００

経営税務
講習会

税制改正の動向と
確定申告のポイント

講師　協会顧問税理士　橋本　邁　氏

日時　２月 8 日 ( 水 )  午後 7 時 30 分～

会場　富山電気ビル ４階 ８号室

『保険医の経営と税務』2017年改訂版

２月発刊予定　講習会で使用するテキストです

キャンペーン適用期間
2017年3月31日まで

融資対象　保険医協会の会員
適用期間　2017年３月31日まで
限度額　　3,000万円
融資期間と利率（変動）
　　　　　 ５年以内　1.00％
　　　　　10年以内　1.05％

※お申込みの際は、融資手数料が別途必要になります。
※制度内容の詳細については、協会事務局までお問い合わせください。

★返済据え置き期間は
６年まで可能です

★担保・保証人は不要！

ドクター子弟教育資金

１. ００％

（5）２０１７年１月１５日


